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REETIFICACAO N° 001 DO EDITAL DE ABERTURA N° 003/2016.

A Prefeitura do Municipio de Porto Feliz, Estado de Sdo Paulo, usando de suas atribuicBes legais nos termos
da Constituicdo Federal, resolve RETIFICAR o Edital de abertura do Concurso Publico Edital n® 003/2016,
conforme segue:

Onde se |€&:

5. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1 - Em face ao disposto no art. 38, inciso Il, do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e
alteragcBes posteriores, que dispde sobre candidatos na condicdo de pessoas com deficiéncia e d& outras
providéncias, os servidores das carreiras de Guarda Municipal (Masculino e Feminino), em razdo das
peculiaridades e caracteristicas do cargo e das atividades que este requer, deveréo possuir APTIDAO PLENA
para desempenhar todas as atribuicdes do seu cargo, razao pela qual ndo havera reserva de vagas para
pessoas com deficiéncia.

Leia —sé:

5. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA E AFRODEDESCENDENTES E INDIGENAS.

5.1 Em face ao disposto no art. 38, inciso Il, do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e alteragdes posteriores, que dispde
sobre candidatos na condigdo de pessoas com deficiéncia e da outras providéncias, os servidores das carreiras de Guarda Municipal
(Masculino e Feminino), em razdo das peculiaridades e caracteristicas do cargo e das atividades que este requer, deverdo possuir
APTIDAO PLENA para desempenhar todas as atribuicdes do seu cargo, razao pela qual ndo havera reserva de vagas para pessoas

com deficiéncia.

5.2 AFRODESCENDENTES E INDIGENAS.

O candidato afrodescendente ou indigena, em atendimento ao que determina o artigo 1°, da Lei Municipal n® 4.993/2011, tera direito a
reserva no percentual de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no prazo de validade do presente Concurso Publico.

5.2.1. Poder&o concorrer as vagas reservadas a candidatos afrodescendente e indigena aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos
no ato da inscrigdo, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE;

5.2.3 Constatada a falsidade da declaragéo, a que se refere este Capitulo, serd o candidato eliminado do concurso e, se houver sido
nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissdo ao cargo efetivo, apds procedimento administrativo, em que Ihe sejam
assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis;

5.2.4 O candidato inscrito nos termos deste Capitulo, participara deste Concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no
que se refere ao contetdo, a avaliagdo, aos critérios de aprovagéo, ao(s) horario(s), ao(s) local(is) de aplicagdo das provas e as notas
minimas exigidas;

5.2.5 Os candidatos afrodescendente ou indigena concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso;

5.2.6 Os candidatos afrodescendente ou indigena aprovados dentro do numero de vagas oferecidos para ampla concorréncia ndo seréo
computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas;
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5.2.7 Na hipétese de n&o haver numero de candidatos afrodescendente ou indigena aprovados, suficiente para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificagéo;

5.2.8 Haja vista a quantidade de vagas inicialmente ofertadas no presente concurso publico, havera reservas de vagas para candidatos
afrodescendentes ou indigenas. Portanto, os candidatos aprovados que fizerem a opgédo de concorrer sob esta circunstancia sé seréo
convocados quando a aplicagdo do percentual de reserva de vagas (20%) sobre o numero de vagas aberta para o respectivo cargo
publico alcangar o indice minimo de 1 vaga, ou seja, a cada fragdo de 5 candidatos nomeados, a 5% vaga sera destinada aos
candidatos afrodescendentes ou indigenas, obedecida a sua respectiva ordem de classificagéo.

5.2.9 A publicagéo dos resultados finais e classificagdo do concurso, sera realizada em 2 (duas) listas:

5.2.10 A primeira lista é geral, destinada a pontuagao e classificagdo de todos os candidatos, incluindo os que se declararem pessoas
com deficiéncia e afrodescendente e indigena no ato de inscrigéo;

5211 A segunda lista sera destinada, exclusivamente, & pontuacdo dos candidatos que concorram as vagas reservadas a
afrodescendente e indigena e sua classificagao entre si;

Acrescenta-se a leqgislacdo vigente conforme a LEI N° 4.993/2011 ,para candidatos Afrodescendentes e
Indigenas , permanecendo inalterados os demais itens ndo constantes nesta retificagéo.

E para que chegue ao conhecimento dos interessados, € expedido o presente Edital.

Porto Feliz, 05 de julho de 2016.
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